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L'INDUSTRIE DU MAINE-ET-LOIRE A LA PAROLE
Jean-Francois Pilliard, Délégué Général de 'UIMM,
rend visite aux chefs d’entreprises du Maine-et-Loire

Jean-Francois Pilliard, délégué général de I'Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM) fera le
déplacement depuis Paris pour rencontrer les chefs d’entreprises du Maine-et-Loire. C’est la chambre syndicale
départementale : UIMM de Maine-et-Loire qui accueillera Monsieur Pilliard le jeudi 10 mars 2011, a Angers. Un
point presse est organisé a 15H00, a la Maison des entreprises. A cette occasion, il évoquera les enjeux sociaux
et I'actualité des négociations au service de la compétitivité des entreprises de la métallurgie.

La venue de Jean-Francois Pilliard a deux objectifs :

- échanger avec les membres de 'UIMM de Maine-et-Loire sur les sujets d’actualité : avenir de I'industrie, role et
organisation du syndicat ...

- rencontrer les chefs d’entreprises et mettre a I’honneur les entreprises industrielles du Maine-et-Loire. Monsieur Pilliard
visitera I'entreprise CMI, a Saint-Sylvain d’Anjou.

Jean-Francois Pilliard, homme de dialogue social

Homme de dialogue, Jean-Francois Pilliard, aprés plus de 20 ans d’exercice de la
fonction de DRH au sein de différents groupes et organisations, a rejoint 'UIMM en
juin 2008 en qualité de Délégué général.

Au titre du Medef, il a, dés son arrivée a 'UIMM, conduit la délégation patronale
lors de la négociation interprofessionnelle sur la réforme de la formation
professionnelle et a conclu, début 2009, un accord exemplaire avec I'ensemble
des organisations syndicales, sur le développement de la formation tout au long de
la vie professionnelle.

Au cours de I'année 2009, il a activement contribué a la conclusion de plusieurs
accords de branche, en particulier celui sur I'emploi du 7 mai 2009, dont I'objectif
était de maintenir le lien entre I'entreprise et le salarié. Cet accord comporte
différents dispositifs favorisant, notamment, le prét de main-d'ceuvre, l'articulation
formation-chémage partiel et 'emploi des jeunes.

Signe de la reconnaissance de son savoir-faire et des compétences de 'UIMM
dans le domaine du social, Jean-Francois Pilliard a été nommé, en janvier 2010,
Président de la Commission « protection sociale » du Medef. Il est également
administrateur et membre du Bureau de 'UNEDIC.

Il s’est par ailleurs vu confier, en 2008, par Martin Hirsch, Haut commissaire aux Solidarités actives contre la pauvreté
et Laurent Wauquiez, Secrétaire d’Etat chargé de I'emploi, une mission de promotion du contrat de professionnalisation
aupres des adultes et des jeunes sans qualification professionnelle.

Fervent promoteur du dialogue social européen depuis plusieurs années, Jean-Francois Pilliard a été élu en janvier
2010 co-président du comité européen de dialogue social de la métallurgie, créé par le CEEMET et la FEM. |l présidera
a partir de Juin 2011 le Conseil d’Administration du CEEMET.
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Une carriére placée sous le signe des ressources humaines et du dialogue social

Jean-Francois Pilliard a débuté sa carriere dans le groupe pharmaceutique Roussel-Uclaf, avant de rejoindre, en
1979, I'équipementier aéronautique et informatique Sfena ou il a successivement occupé les fonctions de chef du
personnel puis de Directeur des Ressources Humaines et secrétaire du Conseil d’Administration.

En 1988, il rejoint Ciba France en qualité de Directeur des Ressources Humaines et de la Communication, membre
du Directoire et du comité de Direction Générale.

En 1997, il entre chez Schneider Electric S.A. comme Directeur Général Ressources Humaines Stratégiques et
Organisation et membre du Comité Exécutif. A ce titre, il regoit en 2005, aux cotés de

Henri Lachman, Président-directeur général du groupe, le prix du binbme PDG/DRH pour ses politiques de RH
innovantes autour du théme de l'internationalisation. Il se voit également décerner, la méme année, le Trophée du
DRH de I'année.

Jean-Francois Pilliard est également Président honoraire de I’Association Nationale pour la Formation Professionnelle
des Adultes (AFPA) aprés en avoir assumé la présidence de 2000 a 2008.

Par ailleurs, il est Professeur associé a I'Université Panthéon-Assas (Paris Il) et Professeur affilié a HEC.

Jean-Francois Pilliard est titulaire d’'une maitrise de Droit, d'un PSD de 'INSEAD et du dipldome du CIFFOP d’Etudes
Spécialisées en Gestion de Personnel.

Nous invitons la presse a venir échanger avec Monsieur Pilliard et les
responsables de 'UIMM de Maine-et-Loire, jeudi 10 mars a 15H00,
Maison des entreprises
227 rue du Docteur Guichard
49000 ANGERS
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